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ANUNT DE RECRUTARE

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia organizeaza concurs
pentru ocuparea a 7 posturi, dupa cum urmeaza:

POSTURI SCOASE LA CONCURS :

- 2 posturi Agent de dezvoltare (Ofiter contract) in cadrul Directiei Organism
Intermediar Programul Tranzitie Justa, Departamentul Verificare Financiara
Proiecte PTJ, pe durata determinata, de 2 ani;

- 3 posturi Agent de dezvoltare (Ofiter monitorizare) in cadrul Directiei
Organism Intermediar Programul Tranzitie Justa, Departamentul Verificare
Tehnica si Monitorizare Proiecte PTJ, pe durata determinata, de 2 ani;

- 1 post Consilier juridic in cadrul Directiei Juridice, IT si Logistica,
Departamentul Juridic, pe durata nedeterminata;

- 1 post Agent de dezvoltare (Ofiter comunicare si imagine) in cadrul Directiei
Comunicare si Resurse Umane, Departamentul Comunicare si Asistenta
Tehnica Beneficiari, Compartimentul Comunicare si Imagine, pe durata
determinata, de 2 ani.

ETAPELE CONCURSULUI

1. DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS
Dosarele de concurs se depun in perioada 19.06.2026-25.06.2026, intre orele
9.00-12.00 (5 zile lucratoare), la sediul ADR SV Oltenia, strada Aleea
Teatrului, nr. 1, la Departamentul Resurse Umane.

2. ETAPA SELECTIE DOSARE
Etapa de selectie dosare se desfasoara in data de 26.06.2026.

3. ETAPA INTERVIU - va fi organizata in termen de maximum S zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor Etapei selectie dosare.
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Bibliografie si conditii de participare

AGENT DE DEZVOLTARE (OFITER CONTRACT) IN CADRUL DIRECTIEI
ORGANISM INTERMEDIAR PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA,
DEPARTAMENTUL VERIFICARE FINANCIARA PROIECTE PTJ, PE
DURATA DETERMINATA, DE 2 ANI

Descrierea postului - atributii principale:

e Verifica cererile de rambursare/plata si  documentatiile-suport transmise de
beneficiari/parteneri, avizeaza cheltuielile eligibile stabilite ca urmare a verificarilor realizate si
asigura arhivarea electronica a documentelor verificate;

*  Verifica pentru toate proiectele finantate in cadrul PTJ si implementate in regiune ca
lucrarile/bunurile/serviciile finantate au fost efectiv executate/livrate/prestate si ca toate
cheltuielile declarate de catre beneficiari in cadrul proiectelor au fost platite, si sunt in conformitate
cu legislatia aplicabila, cu programul si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea
in cauza;

* In vederea avizarii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri prin cereri de
rambursare/plata, efectueaza vizite in teren pentru a se asigura ca lucrarile au fost executate,
bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, conform contractelor de finantare si a legislatiei
in vigoare cu periodicitatea stabilita de instructiunile AM PTJ/ procedura relevanta;

* Certifica realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in
implementarea proiectelor care fac obiectul contractului de finantare si solicitate la rambursare.

Bibliografie:

* Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, actualizata: Capitolele I.
Dispozitii generale, II. Regiunile de dezvoltare si IIl. Structuri teritoriale pentru dezvoltarea
regionala;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, cu modificdrile si completarile ulterioare: Capitolul I Obiectul reglementat.
Definitii, Capitolul IV Prefinantarea si Capitolul V Mecanismul cererilor de plata/
Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile;

* Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/ 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
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o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia Capitolului IV, Capitolului
X si Capitolului XI;
* Hotéararea nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionalda, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Regulamentul European 1060/2021 - titlul V- cap. I (art. 51), cap. II - sectiunea I (art.
53-57), cap. III (art. 63-67), titlul VI — art. 72, art. 74;
*  Programul Tranzitie Justa 2021-2027: Ghid Apelul de proiecte - ,,Dezvoltarea
intreprinderilor si a antreprenoriatului” - componenta ,,Sprijin pentru cresterea durabila a
microintreprinderilor si crearea de locuri de muncd”cu modificarile si completarile ulerioare:
Capitolul 5 — Conditii de eligibilitate.

Conditii de participare:

1) Studii superioare economice, absolvite cu diploma de licenta;

2) Vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in implementarea/gestionarea proiectelor
finantate din fonduri europene - minimum 3 ani;

3) Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Power Point, Internet), nivel mediu;

4) Permis de conducere auto - categoria B.

Constituie avantaj urmatoarele:

- Studii de masterat, postuniversitare, cursuri de formare sau de perfectionare relevante pentru
postul vizat;

- Experienta in activitatea de elaborare, evaluare, implementare, monitorizare sau verificare la
nivel de proiect sau de program.

AGENT DE DEZVOLTARE (OFITER MONITORIZARE) IN CADRUL
DIRECTIEI ORGANISM INTERMEDIAR PROGRAMUL TRANZITIE
JUSTA, DEPARTAMENTUL VERIFICARE TEHNICA SI MONITORIZARE
PROIECTE PTJ, PE DURATA DETERMINATA, DE 2 ANI

NOTA: 3 Posturi Agent de dezvoltare (ofiter monitorizare):

e 2 posturi pentru care sunt solicitate studii superioare absolvite in domeniul
tehnic;

e 1 post pentru care sunt solicitate studii superioare absolvite in domeniul
juridic.
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Descrierea postului - atributii principale:

d efectueaza vizite la fata locului la solicitarea AM PTJ si ori de cate ori situatia o impune in
vederea aprobarii/ respingerii propunerilor de modificare a contractelor de finantare transmise de
beneficiari pentru proiectele finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;

. asigura, prin sistemul electronic SMIS2021+, verificarea si analizarea solicitarilor
beneficiarilor cu privire la modificarea contractelor de finantare (notificari/acte aditionale)
corespunzator conditiilor impuse de contractul de finantare/ ghidurile solicitantului/ instructiuni/
manualul beneficiarului/ decizii AMPTJ si face propunerea de aprobare sau respingere, inclusiv cu
asigurarea verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate/ evaluare conform ghidurilor aplicabile,
pe care o transmite AMPTJ, dupa caz, pentru proiectele finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/
Prioritatea 3;

. analizeaza motivele solicitarilor de renuntare la finantarea acordata prin contractele de
finantare transmise de beneficiari, propune emiterea deciziei de reziliere/ incetare, intocmind
documentele asociate, conform procedurilor si instructiunilor AM PTJ, pentru proiectele finantate in
cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;

. asigura introducerea in MySMIS/SMIS2021+ sau a altor instrumente/ aplicatii informatice
dezvoltate de catre AM PTJ, la nivelul de proiect, dupa caz, a datelor legate de implementarea
proiectelor si actualizarea acestora, conform manualelor de referinta SMIS si procedurilor aplicabile,
pentru proiectele finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;

. asigura analizarea si validarea indicatorilor de etapa, monitorizarea indeplinirii indicatorilor
de realizare/ de rezultat, dupa caz, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de beneficiar prin
contractul de finantare, precum si verificarea respectarii prevederilor contractuale, a legislatiei in
vigoare, a procedurii de monitorizare a proiectelor si a instructiunilor AMPTJ, pentru proiectele
finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;

. verifica respectarea de catre beneficiari a planurilor de monitorizare, corectitudinea
informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de acestia prin sistemul informatic
MySMIS/SMIS2021+, sprijina beneficiarii prin identificarea de solutii adecvate pentru indeplinirea
indicatorilor de etapa si implementarea in termen a proiectelor finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/
Prioritatea 3;

. elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare, care vor reflecta stadiul implementarii/ evitarea
dublei finantari (inclusiv stadiul achizitiilor, indicatorilor, implementarea planului de monitorizare,
progresul general), realizeaza planificarea vizitelor pe teren, elaborarea rapoartelor de vizita si asigura
transmiterea acestora AM PTJ, potrivit procedurii de monitorizare specifice, pentru proiectele
finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;

. efectueaza vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectelor, potrivit
procedurii de monitorizare, precum si la solicitarea AM PTJ, pentru a verifica progresul fizic al
proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres, atingerea obiectivelor si a
indicatorilor (inclusiv a celor de etapa), respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul
implementarii proiectelor (probleme intampinate), precum si pentru a se asigura o comunicare
adecvata cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurii de monitorizare specifice, pentru proiectele
finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;

. in urma procesului de analiza a progresului tehnic si financiar al proiectelor, poate propune
AM PTJ modificarea/ rezilierea/ suspendarea contractelor de finantare potrivit prevederilor
contractuale, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor si/sau incalcarii prevederilor
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contractuale si/sau a legislatiei in vigoare aplicabile, pentru proiectele finantate in cadrul PTJ
Prioritatea 1/ Prioritatea 3;
. poate propune AM PTJ completari ale manualului beneficiarului pentru ca implementarea
proiectelor sa se poata derula in cele mai bune conditii si sa fie asigurat caracterului durabil al
operatiunilor;
. analizeaza datele incluse in rapoartele de progres trimestriale, solicita clarificari, daca este
cazul, pentru proiectele finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;
. monitorizeaza indicatorii fizici privind implementarea proiectelor, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare si raporteaza AM PTJ in conformitate cu procedura stabilita prin
manualul de proceduri specifice pentru proiectele finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/ Prioritatea 3;
. monitorizeaza calendarul de achizitii si graficul de depunere a cererilor de rambursare, de catre
beneficiarii finantarii nerambursabile pentru proiectele finantate in cadrul PTJ Prioritatea 1/
Prioritatea 3;
. monitorizeaza durabilitatea rezultatelor proiectului si indeplinirea indicatorilor post-
implementare, inclusiv prin efectuarea de vizite ex-post pentru proiectele finantate in cadrul PTJ
Prioritatea 1/ Prioritatea 3;
. monitorizeaza, la nivel judetean, respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea,
pentru fiecare proiect finantat din PTJ.

Bibliografie:

. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, modificata si completata prin
OUG nr. 111/2004, Capitolul III;

. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in 2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/
1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, modificata si completata prin Hotararea nr. 343 din 18 mai 2017;

. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,
modificata si completata prin Hotararea 1116/2023;

. Ghidul solicitantului pentru actiunea ,,Interventii care sprijina dezvoltarea intreprinderilor si a
antreprenoriatului” - componenta ,,Sprijin pentru cresterea durabila a microintreprinderilor si crearea
de locuri de munca" din cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027 - https:/ptj2021-
2027.adroltenia.ro/apeluri-lansate/.
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Conditii de participare:
1) Studii superioare tehnice/juridice, absolvite cu diploma de licenta;

* A se vedea NOTA referitoare la repartizarea celor 3 posturi.

2) Vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in implementarea/gestionarea proiectelor finantate
din fonduri europene - minimum 3 ani;

3) Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Power Point, Internet), nivel mediu;

4) Permis de conducere auto - categoria B.

Constituie avantaj urmatoarele:
- Studii si/sau experienta in domeniul constructiilor;
- Studii de masterat, postuniversitare, cursuri de formare sau de perfectionare relevante pentru
postul vizat;
- Experienta in activitatea de elaborare, evaluare, implementare, monitorizare sau verificare la
nivel de proiect sau de program.

CONSILIER JURIDIC IN CADRUL DIRECTIEI JURIDICE IT SI
LOGISTICA DEPARTAMENTUL JURIDIC, PE DURATA
NEDETERMINATA

Descrierea postului - atributii principale:

. reprezinta interesele ADR Sud-Vest Oltenia in fata instantelor de judecata, a organelor de
executare, precum si in fata altor organe abilitate;

. sustine drepturile si interesele legitime ADR Sud-Vest Oltenia in fata oricaror autoritati sau
institutii publice, sau private, pentru rezolvarea din punct de vedere legal a situatiilor ivite;

. acorda  consultanta juridica de specialitate, in toate domeniile dreptului
directiilor/departamentelor/compartimentelor, pentru activitatile ADR Sud-Vest Oltenia;

. analizeaza, redacteaza sau avizeaza din punct de vedere juridic contracte incheiate intre ADR

si beneficiari, furnizori, colaboratori si le adapteaza conform legislatiei comerciale si civile si
intereselor institutiei reprezentate;

. avizeaza pentru legalitate ghidurile solicitantului precum si formele de contracte de finantare,
decizii, ordine de finantare aferente schemelor de finantare gestionate la nivelul ADR Sud-Vest
Oltenia;

. avizeaza pentru legalitate schemele de ajutor de stat si de minimis initiate de ADR Sud-Vest
Oltenia;
. avizeaza pentru legalitate modificari ale ghidurilor solicitantului precum si instructiuni cu

privire la implementarea schemelor de finantare gestionate la nivelul ADR Sud-Vest Oltenia;

. avizeza pentru legalitate contractele/deciziile de finantare nerambursabila in cadrul ADR Sud-
Vest Oltenia si se asigura de indeplinirea tuturor cerintelor, in conformitate cu procedurile proprii;

. avizeaza solicitarile de modificare a contractelor/deciziilor de finantare, transmise de
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beneficiari;

. avizeaza, din punct de vedere al legalitatii toate documentele cu caracter juridic emise de
institutie;

. analizeaza, din punct de vedere al legalitatii si raspunde sesizarilor primite de la organele de
specialitate;

. consiliaza conducerea ADR Sud-Vest Oltenia si salariatii acesteia asupra aspectelor legale

privitoare la dezvoltarea regionala, la fondurile comunitare acordate beneficiarilor prin programele
de finantare, cat si la activitatea generala a ADR Sud-Vest Oltenia;

. monitorizeaza evolutia actelor normative din domeniul dezvoltarii regionale, informeaza
directiile/departamentele/compartimentele vizate si formuleaza opinii legale asupra aspectelor
relevante ale activitatiit ADR Sud-Vest Oltenia;

. analizeaza din punct de vedere al legalitatii si avizeaza propunerile de reziliere a contractelor
de finantare.

Bibliografie

. Legea 315/2004, privind dezvoltarea regionala in Romania modificata si completata;

. Legea 554/2004 a contenciosului administrativ;

. Legea nr. 134/2010 Noul Cod de procedura civila;

. OUG 66/29 iunie 2011 privind prevenirea, combaterea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021,
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize (doar articolul
49 si articolele 71-75).

Conditii de participare:

1) Studii superioare juridice, absolvite cu diploma de licenta;

2) Vechime in specialitatea studiilor - minimum 3 ani;

3) Cunostinte de limba engleza, nivel mediu;

4) Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Internet, Power Point), nivel avansat;
5) Permis de conducere auto - categoria B;

6) Disponibilitate pentru deplasari in regiune/in tara.
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AGENT DE DEZVOLTARE (OFITER COMUNICARE SI IMAGINE) IN
CADRUL DIRECTIEI COMUNICARE SI RESURSE UMANE,
DEPARTAMENTUL COMUNICARE SI ASISTENTA TEHNICA
BENEFICIARI, COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI IMAGINE, PE
DURATA DETERMINATA, DE 2 ANI

Descrierea postului - atributii principale:

e asigurd difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri si briefinguri;

e comunicd permanent cu conducerea institutiei si cu toate directiile/ departamentele, pentru
identificarea informatiilor care privesc activitatea si imaginea Agentiei si care pot asigura o
imagine pozitiva a institutiei;

e gestioneaza informatiile de pe paginile web (sectiunile) ale institutiei si ale programelor pe
care ADR Sud-Vest Oltenia le gestioneaza,

e colaboreaza cu celelalte directii/ departamente pentru obtinerea de informatii de interes public,

care sa fie mediatizate prin paginile de social media ale institutiei sau prin presa scrisa si

audio-vizuala;

gestioneaza campaniile TV, radio si online ale institutiei;

gestioneaza conturile de social media si Youtube ale institutiei,

organizeaza evenimente pentru mass-media;

participa la implementarea altor activitatilor de comunicare ale ADR Sud-VestOltenia;

participd la activitatile de informare si diseminare a bunelor practici;

participd la sesiuni de formare/ seminare/ forumuri/ reuniuni pe teme de interes privind

activitatea compartimentului.

Bibliografie:

e Legea 315/2004, privind dezvoltarea regionala in Romania modificata si completata;

e Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile ulterioare;

e Informatii prezentate pe website-ul www.adroltenia.ro.

Conditii de participare:
1) Studii superioare absolvite in domeniul cibernetica, matematica, informatica, fizica, stiinte
ingineresti;
2) Vechime in munca— minimum 3 ani;
3) Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Power Point, Internet), nivel avansat;
4) Competente de utilizare a dronei pentru realizarea de fotografii si filmari;
5) Detinerea de cunostinte si expertiza in programele Adobe Photoshop si CoreDRAW;
6) Permis de conducere auto — categoria B.
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DOSARUL DE CONCURS

Documentele obligatorii care vor fi atasate 1a Dosarul de concurs:

. Cerere de inscriere, Informare si Acord privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date — modele ce vor fi furnizate de catre Departamentul Resurse Umane, la momentul
depunerii dosarului de concurs;
Curriculum Vitae in format european, insotit de Copiile diplomelor si certificatelor de
absolvire curs / programe de formare profesionala, care sa sustina ceea ce este inclus
in CV;
Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor:

e Copie dupa carnetul de munca (incluzand vechimea in munca pana la data de

31.12.2010);
e Extras REGES-ONLINE — conform cu originalul
Sau

e Adeverinta de vechime eliberata de Institutiile care nu opereaza in sistemul

REGES ONLINE
Cazier judiciar — in original;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului — in original;
Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
Copie a Certificatului de casatorie sau a altui document, prin care s-a realizat
schimbarea de nume, unde este cazul;
Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, conform cerintelor fiecarui post;
Copie dupa permisul de conducere, aflat in termen de valabilitate

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul Anunt de Recrutare.

DE RETINUT:

Documentele in copie, necesare pentru dosarele de concurs, vor fi insotite de originale
sau copii legalizate, pentru proba autenticitatii.

La sediul ADR SV Oltenia se vor completa formularele prevazute la punctul 1) si se va

face proba autenticitatii documentelor depuse la dosar.

Rezultatul analizei dosarului va fi transmis pe e-mail, la adresa inscrisa in CV.
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Doar candidatii ale caror dosare au fost selectate (declarati admisi) vor participa la
Etapa Interviu.

Intrebarile si nelamuririle privind conditiile incluse in prezentul Anunt de recrutare,
pot fi adresate in scris la adresa de e-mail: recrutare@adroltenia.ro.
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