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ANUNT DE RECRUTARE

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia organizeaza
concurs pentru ocuparea a 20 posturi de experti evaluatori, pe perioada
determinata de 5 luni, cu posibilitate de prelungire, durata normala a timpului
de munca de 4 ore/zi, n regim de telemunca.

In data de 29.09.2023 va avea loc etapa de selectie dosare. In maxim 5 zile
lucratoare de la afisarea / transmiterea rezultatelor probei de selectie dosare,
se va sustine proba Interviu, in regim online, prin intermediul platformei

Zoom.

POSTURI SCOASE LA CONCURS

l. 6 POSTURI DE EXPERT EVALUATOR TEHNIC (INGINERIE)
1. 10 POSTURI EXPERT EVALUATOR FINANCIAR

I1l. 2 POSTURI EXPERT EVALUATOR MEDIU/ DEZVOLTARE
DURABILA

IV. 2POSTURI EXPERT EVALUATOR EGALITATE DE SANSE, DE
GEN, NEDISCRIMINARE SI ACCESIBILITATE
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l. EXPERT EVALUATOR TEHNIC (INGINERIE)

Principalele atributii ale postului:

e parcurgerea intregului set de documente depus de solicitant odata cu cererea de
finantare, urmarirea indeplinirii criteriilor de evaluare;

e cvaluarea cererii de finantare si a documentatiei anexate, din punct de vedere tehnic,
in conformitate cu instructiunile din ghidurile specifice/procedura aplicabild,
completarea grilei de verificare tehnico-financiara si acordarea de punctaje;

e solicitarea de clarificari, (daca este cazul);

e cmiterea de puncte de vedere in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire
la rezultatul evaluarii tehnice;

e emiterea de puncte de vedere de specialitate;

e notificarea ADR SV Oltenia privind neindeplinirea unui/ unor criterii de
eligibilitate, constatata in procesul de evaluare a cererii de finantare;

e la solicitarea angajatorului, angajatul poate desfasura si alte activitati aferente
etapelor procesului de evaluare/verificare a cererilor de finantare premergatoare
etapei de contractare, pentru apelurile lansate/care urmeaza a fi lansate, atat in cadrul
Programului Tranzitie Justa, cat si al altor programe gestionate de ADR SV Oltenia,
inclusiv vizite la fata locului in etapa de contractare.

Conditiile obligatorii ce trebuie indeplinite de citre candidati:

» Studii superioare de specialitate Tn domeniul Stiinte ingineresti, conform HG
433/2022), absolovite cu diplomi de licenti;

* Vechimea in specialitatea studiilor — minim 3 ani;

» Experienta specifica concretizatd in numarul de proiecte pentru care au indeplinit
activitati de evaluare - minim 5 proiecte. Un numar mai mare de proiecte decat cel
minim prevazut, constituie avantaj.

» Cunoasterea Programului Tranzitie Justa 2021-2027 (se va verifica in cadrul
interviului)

» Cunoasterea legislatiei romanesti in domeniul constructiilor si a achizitiilor publice
pentru firme private - Ordinul nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
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contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene (se va
verifica in cadrul interviului).

II. EXPERT EVALUATOR FINANCIAR

Principalele atributii ale postului:

parcurgerea intregului set de documente depus de solicitant odatd cu cererea de
finantare, urmarirea indeplinirii criteriilor de evaluare;
evaluarea cererii de finantare si a documentatiei anexate, din punct de vedere
financiar, in conformitate cu instructiunile din ghidurile specifice/procedura
aplicabild, urmarirea Indeplinirii criteriilor de evaluare, completarea grilei de
verificare tehnico-financiara si acordarea de punctaje;
solicitarea de clarificari, (daca este cazul)
emiterea de puncte de vedere in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire
la rezultatul evaluarii,
emiterea de puncte de vedere de specialitate;
notificarea ADR SV Oltenia privind neindeplinirea unui/ unor criterii de
eligibilitate, constatata n procesul de evaluare a cererii de finantare;
la solicitarea angajatorului, angajatul poate desfasura si alte activitati aferente
etapelor procesului de evaluare/verificare a cererilor de finantare premergdtoare
etapei de contractare, pentru apelurile lansate/care urmeaza a fi lansate, atat in cadrul
Programului Tranzitie Justa, cat si al altor programe gestionate de ADR SV Oltenia,
inclusiv vizite la fata locului in etapa de contractare.

Conditiile obligatorii ce trebuie indeplinite de citre candidati:

» Studii superioare economice, absolovite cu diploméa de licenta (conform HG
433/2022);

* Vechimea Tn specialitatea studiilor — minim 3 ani;

* Experienta specifica concretizata in numarul de proiecte pentru care au indeplinit
activitati de evaluare - minim 10 proiecte. Un numar mai mare de proiecte decat cel
minim prevazut, constituie avantaj;
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» Cunoasterea Programului Tranzitie Justa 2021-2027 (se va verifica in cadrul
interviului);

* Cunoasterea legislatiei romanesti in domeniul achizitiilor publice pentru firme
private - Ordinul nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene (se va
verifica Tn cadrul interviului).

I1l. EXPERT EVALUATOR MEDIU/ DEZVOLTARE DURABILA

Principalele atributii ale postului:

- parcurgerea intregului set de documente depus de solicitant odatda cu cererea de
finantare, urmarirea indeplinirii criteriilor de evaluare;

- evaluarea cererii de finantare si a documentatiei anexate, din punct de vedere al
aspectelor de mediu, in conformitate cu instructiunile din ghidurile
specifice/procedura aplicabild, urmarirea indeplinirii criteriillor de evaluare,
completarea grilei de verificare tehnico-financiara si acordarea de punctaje. Vor fi
analizate si respectate criteriile care determind dacd o activitate se califica drept
durabild din punctul de vedere al mediului si daca respecta principiul “DNSH - A
nu prejudicia in mod semnificativ”’ si imunizarea la schimbarile climatice.

- solicitarea de clarificari, (daca este cazul)

- emiterea de puncte de vedere in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire
la rezultatul evaluarii;

- emiterea de puncte de vedere de specialitate;

- notificarea ADR SV Oltenia privind neindeplinirea unui/ unor criterii de
eligibilitate, constatata in procesul de evaluare a cererii de finantare;

- la solicitarea angajatorului, angajatul poate desfasura si alte activitdti aferente
etapelor procesului de evaluare/verificare a cererilor de finantare premergétoare
etapei de contractare, pentru apelurile lansate/care urmeaza a fi lansate, atat in cadrul
Programului Tranzitie Justa, cat si al altor programe gestionate de ADR SV Oltenia,
inclusiv vizite la fata locului in etapa de contractare.
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Conditiile obligatorii ce trebuie indeplinite de citre candidati:

Studii superioare absolovite cu diploma de licenta;
Expert atestat conform Ordinului nr. 1134 din 27 mai 2020 privind aprobarea
conditiilor de elaborare a studiilor de mediu, a criteriilor de atestare a persoanelor

fizice s1 juridice si a componentei si Regulamentului privind organizarea si
functionarea Comisiei de atestare.

» Experienta specifici concretizatda in evaluarea sau gestionarea proiectelor cu
finantare europeana, constituie un avantaj.

Cunoasterea Programului Tranzitie Justa 2021-2027 (se va verifica in cadrul
interviului)

IV.  EXPERT EVALUATOR EGALITATE DE SANSE, DE GEN,
NEDISCRIMINARE SI ACCESIBILITATE

Principalele atributii ale postului:

- parcurgerea intregului set de documente depus de solicitant odatd cu cererea de
finantare, urmarirea indeplinirii criteriilor de evaluare;

- evaluarea propriu-zisa a cererii de finantare si a documentatiei anexate, din punct
de vedere al aspectelor privind principiul orizontal egalitatea de sanse, de gen,
nediscriminare si accesibilitate, Tn conformitate cu instructiunile din ghidurile
specifice/procedura aplicabild, urmarirea indeplinirii criteriilor de evaluare,
completarea grilei de verificare tehnico-financiara si acordarea de punctaje;

- solicitarea de clarificari, (daca este cazul);

- emiterea de puncte de vedere in cazul contestatiilor depuse de solicitanti cu privire
la rezultatul evaluarii,

- emiterea de puncte de vedere de specialitate;

- notificarea ADR SV Oltenia privind neindeplinirea unui/ unor criterii de
eligibilitate, constatata in procesul de evaluare a cererii de finantare;

- la solicitarea angajatorului, angajatul poate desfasura si alte activitati aferente
etapelor procesului de evaluare/verificare a cererilor de finantare premergétoare
etapei de contractare, pentru apelurile lansate/care urmeaza a fi lansate, atat in
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cadrul Programului Tranzitie Justa, cat si al altor programe gestionate de ADR SV
Oltenia, inclusiv vizite la fata locului in etapa de contractare.

Conditiile obligatorii ce trebuie indeplinite de citre candidati:

e Studii superioare absolovite cu diploma de licenta. Constituie avantaj, diploma
obtinutd in domeniul stiintelor sociale (conform HG 433/2022);

e Vechimea in specialitatea studiilor — minim 3 ani;

e Experienta specifica concretizatd In numarul de proiecte pentru care au indeplinit
activitati de evaluare pentu teme orizontale - minim 5 proiecte. Un numar mai mare de
proiecte decéat cel minim prevazut, constituie avantaj;

e Cursuri de formare profesionala relevante pentru criteriile ce vor fi evaluate,
constituie un avantaj;

e Cunoasterea Programului Tranzitie Justa 2021-2027 (se va verifica in cadrul
interviului)

Actele necesare depunerii dosarelor de concurs

1. Cerere de inscriere concurs — Anexa 1;

2. Informare privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date — Anexa 2;

3. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 3;

4. Declaratie de disponibilitate — Anexa 4,

5. Curriculum Vitae in format european;

6. Copie dupa carnetul de munca (incluzand vechimea in munca pana la data de

31.12.2010), daca este cazul — solicitat pentru verificare vechime in specialitatea
studiilor;

7. Extras din REVISAL, eliberat de ITM, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitate, pentru perioada cuprinsa intre 01.01.2011 si pana in prezent, daca este
cazul — solicitat pentru verificare vechime in specialitatea studiilor;

8. Cazier judiciar;

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

10. Cartea de identitate/buletinul de identitate;
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11. Diploma de studii;

12. Pentru postul de Expert evaluator mediu / dezvoltare durabild - Atestat obtinut
conform Ordinului nr. 1134 din 27 mai 2020 privind aprobarea conditiilor de
elaborare a studiilor de mediu, a criteriilor de atestare a persoanelor fizice si
juridice si a componentei si Regulamentului privind organizarea si functionarea
Comisiei de atestare

13. Contracte individuale de munca, Fise de post, Adeverinte, etc. — care atesta
experienta solicitatd;

14. Diplome si certificate de absolvire curs / programe de formare profesionala.

Dosarele de concurs vor fi transmise, in format scanat, pe adresa de emalil
recrutare@adroltenia.ro , pana la data 27.09.2023, ora 16,00.

Dosarele vor fi inregistrate la ADR SV Oltenia si fiecare candidat va primi pe adresa
de e-mail furnizata in CV, un cod candidat.

Conditii de organizare a concursului

in data de 29.09.2023 va avea loc etapa de selectie dosare. Comisia de concurs va
acorda candidatilor calificativul “ADMIS” sau “RESPINS”.

Pentru a fi declarant “ADMIS”, dosarul trebuie sa fie complet, sd contina toate
documentele solicitate si sd indeplineasca conditiile obligatorii din Anuntul de
recrutare.

Rezultatul desfasurarii acestei etape va fi postat pe site-ul www.adroltenia.ro si de
asemenea, fiecare candidat va fi informat pe adresa de e-mail furnizata in CV
asupra rezultatului acestei etape.

Calificativul “ADMIS” ofera dreptul candidatului de a participa la etapa Interviu.

Contestatiile privind rezultatele acestei etape se vor transmite la adresa de e-mail
recrutare@adroltenia.ro, in termen de 24 de ore de la primirea rezultatului.
Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la inregistrarea acestora,
lar rezultatul contestatiei va fi transmis pe adresa de e-mail furnizata de candidat in
CV.
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Proba Interviu se va desfisura in maxim 5 zile lucritoare, de la data la care
candidatul a fost declarat “ADMIS”.
in vederea participirii la cea de-a doua etapi — proba Interviu, candidatii declarati
“ADMIS” vor fi informati pe e-mail asupra datei, orei si modalititii de conectare
pentru sustinerea probei Interviu.
Candidatul va fi evaluat la proba Interviu din perspectiva indeplinirii urmaitoarelor
criterii de evaluare:

- Relevanta experientei profesionale pentru indeplinirea atributiilor postului;

- Motivatia candidatului;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Cunostinte tematice, conform cap. Conditiile obligatorii ce trebuie indeplinite

de catre candidati din cadrul prezentului Anunt de recrutare.

Rezultatul desfasurarii probei Interviu va fi postat pe site-ul www.adroltenia.ro si
de asemenea, fiecare candidat va fi informat pe adresa de e-mail furnizata in CV
asupra rezultatului acestei etape.

Contestatiile privind rezultatele probei Interviu se vor transmite la adresa de e-mail
recrutare@adroltenia.ro, in termen de 24 de ore de la primirea rezultatului.
Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la inregistrarea acestora,

iar rezultatul contestatiei va fi transmis pe adresa de e-mail furnizata de candidat in
CV.
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Anexa 1 - Cerere de inscriere concurs

Stimate Domnule Director General,

Subsemnatul/a ... , legitimat prin CI/BI
.......... Seria Nr.o...oo.....
CNP , domiciliat
3
........ , va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul din data de
........................................ , pentru ocuparea postului de
....................................................................... , in cadrul

Data: Semnatura:
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Anexa 2 — INFORMARE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

INFORMARE

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Avand in vedere:

> In data de 25 mai 2018 devine aplicabil Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (numit
GDPR),

» Temeiul juridic al prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal il reprezinta
- Incheierea si executarea unui contract (Art. 6 alin. (1) lit. (b) din
Regulament), precum si - prelucrare necesara conformarii obligatiilor
legale (Art. 6 alin. (2) lit. (c) din Regulament), obligatii legale reglementate
de legislatia muncii si legislatia fiscala.
va aducem la cunostinta faptul ca la nivelul Directiei Juridice si Resurse Umane,

Departamentul Resurse Umane, Parteneriate si Marketing Regional, Compartimentul
Resurse Umane - din cadrul ADR SV OLTENIA sunt colectate si prelucrate datele dvs.
cu caracter personal —nume, adresa de domiciliu, date aferente actului de identitate (serie,
numar, CNP, data eliberarii, data expirarii, copie act identitate), in scopul participarii la
concursul organizat in data de 29.09.2023.

De asemenea, va informam ca destinatarii datelor dvs. cu caracter personal sunt
angajatii subscrisei, prin Directia Juridica si Resurse Umane, Departamentul Resurse
Umane, Parteneriate si Marketing Regional, Compartimentul Resurse Umane.

Datele vor fi stocate pe o perioada determinata, in situatia unui litigiu, pe parcursul
solutionarii acelui litigiu, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare atat timp cat
avem obligatia legala de a pastra documentele prezentate in vederea inscrierii la concursul
organizat in data de 29.09.2023.

Va informam ca aveti dreptul de a solicita accesul la datele dvs. personale, precum
si rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii, conform legii, precum
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si dreptul de a face plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, daca considerati ca drepturile dvs. nu au fost respectate.

De asemenea, va asiguram ca vom stabili masuri tehnice si procedurale, pentru a
proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dvs. cu
caracter personal prelucrate; vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si vom
preveni incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Am luat la cunostinta,
Nume si prenume

Semnatura
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Anexa 3 — Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsemnNatul(@).......oovniiiii e

prin acest acord imi exprim liber consimtamantul ca la nivelul Directiei Juridice si
Resurse Umane, Departamentul Resurse Umane, Parteneriate si Marketing Regional,
Compartimentul Resurse Umane din cadrul ADR SV OLTENIA sa fie colectate

urmatoarele date cu caracter personal:

- Nume/prenume;

- Copii Carte de identitate — pentru utilizarea urmatoarelor date: serie si numar, Cod
numeric personal, adresa, data eliberarii si data expirarii, data nasterii;

- Informatii CV — pentru a verifica experienta profesionala, iar datele nu vor fi

stocate ulterior.

De asemenea, declar ca sunt de acord ca angajatii Directiei Juridice si Resurse Umane,
Departamentul Resurse Umane, Parteneriate si Marketing Regional, Compartimentul

Resurse Umane din cadrul ADR SV Oltenia sa prelucreze aceste date.

Confirm ca am fost informat in legatura cu prevederile politicii de securitate a datelor cu
caracter personal in cadrul ADR SV Oltenia si ale Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si ca mi s-au adus la cunostinta drepturile mele
prevazute in Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Prezentul acord a fost intocmit in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Data: Semnatura:
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Anexa 4 — Declaratie de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul(a).........ccceeeveieeeniieenieens , declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in declaratii publice, ca sunt de acord sa indeplinesc
atributii ca EXPEIT......ccviiiiiiieeeieee e cncadrul ..o , In baza

unui contract individual de muncd incheiat pe perioada determinatd de 5 luni, cu
posibilitate de prelungire, durata normald a timpului de munca de 4 ore/zi, in regim de
telemunca.

Imi afirm intreaga disponibilitate de a lucra in perioada prevazuti pentru functia
de si Tmi asum toate obligatiile si responsabilitétile ce decurg din
Fisa postului, pe care le voi respecta si le voi aduce la indeplinire, in conformitate cu
experienta si pregdtirea mea profesionala.

Semnatura

Data:



